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CHORVATSKE POLROCNE PREDSEDNICTVO

CHORVATSKO PREVZALO POLROCNE PREDSEDNICTVO V RADE EUROPSKEJ UNIE

Chorvatsko prevzalo 1. januara 2020 od Finska rotujlce polro¢né predsednictvo v Rade Eurdpskej unie,
ktoré bude ako najnovéia ¢lenska krajina EU zastavat po prvy raz. K naliehavym otazkam, ktorych riesenie
Uniu pocastohto obdobia ¢aka, patri buducirozpocet EU i vystipenie Spojeného kralovstva — brexit. Ulohou
Chorvatska bude najblizSich Sest mesiacov organizovat ministerské stretnutia v Bruseli a sprostredkovat
riesenie agendy EU medzi ¢lenskymi §tatmi s cielom dosiahnut konsenzus v citlivych otdzkach. V druhom
polroku 2020 vystrieda Chorvatsko na ¢ele Rady EU Nemecko. Pod mottom ,Silnd Eurdpa vo svete vyziev*
bude predsedajluca krajina riesit najma brexit a otazky rozpoctu. Okrem zabezpecenia udrzatelného
hospodarskeho rastu sa chce Zahreb zamerat aj na lepSie prepojenie Eurdpy v doprave, energetike a
kultdre.
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DALSIcH 20 000 MLADYCH LUDI BUDE MOCT TENTO ROK OBJAVOVAT EUROPU

V ramci stvrtého a posledného
kola iniciativy DiscoverEU, do
ktorého sa z celej Eurépy prinhlasilo
okolo 75 000 mladych ludivo veku
18 rokov, dostane svoj cestovny
poukaz asi 20 000 z nich. Mladfi
Eurdpania, ktori boli vybrani na
stanovenych
kvot
pridelenych jednotlivym ¢lenskym
Statom, budd moéct v obdobi
od 1. aprila do 31. oktdbra 2020
stravit na cestach celkom 30 dni.

zaklade  vopred

vyberovych kritérii  a

Vzhladom na velky zaujem o

iniciativu  DiscoverEU  Komisia

Komisia predstavila

udrzatelnu

Investicny
plan  pre Eurdpu
s cielom zmobilizovat investicie

z verejnych zdrojov a ziskat
siukromné finan¢né prostriedky.
Mal by tak priniest investicie vo
vyske prinajmensom 1 biliona eur.
Eurdpska unia je odhodlana stat
sa do roku 2050 prvym klimaticky
neutralnym zoskupenim vo svete.
Vyzaduje si to znacné investicie
z prostriedkov EU a verejného
sektora jednotlivych clenskych
Statov, ako aj zo sukromného

sektora. Na transformaciu

neustale pracuje najej skvalitneni.
Riadi sa pri tom spatnou vazbou,
ktord dostava od cestovatelov
a od hlavnych partnerov. V
2018
urobit  z

maji Komisia  navrhla
iniciativy DiscoverEU
neoddelitelny sucast buduceho
programu Erasmus na roky 2021
— 2027. Ak Eurdpsky parlament
a Rada tento navrh schvalia,
budd moct v nasledujucich 7
rokoch vyuzivat prostriedky z

iniciativy dalSie stovky tisicok

mladych ludi vo wveku 18
rokov z celej Eurdpskej unie.
najviac postihnutych regionov

Mechanizmus
transformacie,

EK ponuka
spravodlivej

ktory bude poskytovat na mieru
nastavenu financnu a prakticku
podporu pracovnikov, podporu
investicii v danych oblastiach

ale aj technickd asistenciu.
spravodlivej
bude

troch  hlavnych

Mechanizmus
transformacie
pozostavat z
zdrojov financovania:
1. Fond na spravodlivu
transformaciu, ktory dostane 7,5

miliardy eur z novych finan&nych

prostriedkov  EU nad rédmec
toho, ¢o Komisia navrhla pre
buduci dlhodoby rozpocet EU.
2. Specializovana schéma
transformacie

InvestEU

spravodlivej
v ramci Programu
zamerana na mobilizaciu investicii
az do vysky 45 miliard eur.
3. Uverovy nastroj pre verejny
sektor v spolupraci s Eurdpskou
investicnou bankou podporovany
rozpoc¢tom EU, ktorého cielom
bude

vo vyske 25 az 30 miliard eur.

zmobilizovat  investicie
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KONZULTACIA OHLADOM SPRAVODLIVEJ MINIMALNEJ MZDY PRE
PRACUJUCICH V EU

Ide o prva fazu verejngj
konzultacie, ktorej cielom je
pocuvat: Komisia chce vediet,
¢i si socidlni partneri muyslia,
7e treba v tejto oblasti konat
na Urovni EU, a ak ano, & o
tom budd rokovat medzi
Nebude

univerzalna minimalna mzda

sebou. existovat
pre vsetkych. Kazdy pripadny

navrh bude odrdzat dany

vnutrostatny vyvoj, ¢i uz na
zéklade kolektivnych dohéd
alebo

pravnych  predpisov.

BUDOVANIE SILNEJ SOCIALNEJ EUROPY

Niektoré krajiny uz zaviedli
systémy, ktoré funguju dobre.
chce

Komisia zabezpecdit,

aby boli vsetky systémy
primerané, zahfhali dostatocny
[udf,

konzultacii o)

pocet vychadzali z
socialnymi
byt

partnermi a mohli

aktualizované.

PRVA FAZA KONZULTACI SO SOCIALNYM| PARTNERMI

Komisia zverejnila oznamenie o
budovani silnej socidlnej Eurdpy
pre spravodlivé transformacie
Pise sa v hom, ako mobze sociadlna
politika pomahat pri  rieSenf
dnesnych vyziev a prilezitosti a
aké opatrenia na Urovni EU sa v
nasledujucich mesiacoch planuju
prijat v oblasti zamestnanosti a
sociadlnych prav. Zaroven Komisia
spustila prvu fazu konzultacii so
socialnymi partnermi — podnikmi
a odborovymi zvazmi — na tému
spravodlivej minimalnej mzdy pre
pracujucich v EU.

Zverejnené materialy vychadzaju
z Eurdpskeho piliera socialnych
prav, ktory predstavili institlcie a
lidri EU v novembri 2017. Komisia
Ziada vsetky Staty, regiony a
partnerov v EU, aby vyjadrili svoje
nazory na smerovanie,
ako aj plany, ako chcu naplinat
ciele piliera. Vsetky pripomienky

dalsie

sa zohladnia pri
akéného planu v roku 2021, ktory

vypracovani

sa bude schvalovat na najvyssej
politickej Urovni.
Eurdpska komisia tiez predstavila

planované ktoré
pomdzu s implementaciou EU
piliera. Medzi klucové opatrenia v
roku 2020 patria:

o spravodlivé minimalne mzdy
pre pracujucich v EU,

o eurdpska stratégia rodovej

iniciativy,

rovnosti a zavazné opatrenia na

zabezpeclenie  transparentnosti
odmenovania,

o aktualizovany program
zrucnosti pre Eurdpu,

o aktualizovana zaruka pre
mladych ludi,

o pracovny samit pre platformy,
o zelena kniha o starnuti,

o stratégia pre osoby so
zdravotnym postihnutim,

o demograficka sprava,

O eurodpsky systém zaistenia v
nezamestnanosti.
Tieto opatrenia
vysledky, ktoré sa EU podarilo
dosiahnut od zriadenia piliera v
roku 2017.

nadvazuju na



PODIEL OBNOVITELNEJ ENERGIE V EU DOSIAHOL 18 %
_________________________________________________________________

Na Slovensku stdpol medziro¢ne

podiel energie ziskanegj
z obnovitelnych zdrojov
o 04 percentudlneho bodu.

Oproti rokom 2015 a 2016 vsak
pozorujeme pokles. V porovnani
S ¢lenskymi krajinami sa
Slovensko radi do  strednegj
kategorie krajin, ktoré boli v roku
2018 menej ako Styri percentudlne
body od dosiahnutia svojho
ciela. Do roku 2020 sa zaviazalo

zvysit podiel udrzatelne] energie
na 14 %. Cielom EU je ziskavat 20
% svojej energie z obnovitelnych
zdrojov do roku 2020 a najmenegj
32 % do roku 2030. Podla
Eurostatu, sa dvanastim clenskym
krajinam podarilo prekonat
dvadsatpercentnud hranicu v roku
2018. Podiel energie, ktord sme
ziskali z obnovitelnych zdrojov
sa v roku 2018 zvysil v 21 z 28
¢lenskych  krajin, v porovnani

VIAC EUROPANOV PRACUIJE V ZAHRANICI

Podla zverejnenej vyrocnej spravy
Eurépskej komisie o mobilite
pracovnej sily v ramci EU z roku
2019, pracuje v zahranic¢i viac
Eurépanov nez kedykolvek
predtym. V roku 2018 bolo v EU
176  miliéna ,prestahovalcov’,
z ¢oho 129 miliéna osbéb bolo

v produktivnom veku (20 - 64

rokov). V porovnani s rokom
2017, vzrastol pocet osbb, ktoré
sa prestahovali v produktivnom
veku o 34 %. Zvysila sa vSak aj
navratova mobilita: pre kazdé
Styri osoby, ktoré opustia svoju
krajinu sa tri vratia, pricom 50
% o0s6b, ktoré vycestovali do
zahranic¢ia ostane v hostitelskej
krajine jeden az Styri roky.
Litva, Rumunsko, Chorvatsko,

LotySsko a Estonsko patria medzi
pat krajin, ktoré do zahranicia
vyslali najviac ludiv produktivnom
veku. V roku 2018 mala priblizne
polovica vSetkych osob, ktoré
sa stahuju z clenskych krajin,
bydlisko v Nemecku alebo vo
Velkej Britédnii a dalSia Stvrtina
v Spanielsku, Taliansku alebo
Francuzsku. Spravu vypracovala
Eurdpska siet pracovne] mobility
(EURES) v Bruseli, ktora oslavuje
svoje 25. vyrocie. EURES ma
siet 1 000 poradcov, ktorf
poskytuju personalizovanu
podporu zamestnavatelom  aj
uchadzacom o zamestnanie.
Zahfna tiez portal pracovnej
mobility EURES, kde uchadzaci
0 zamestnanie a zamestnavatelia
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S rokom 2017. Jeho
zvySenie je nevyhnutné pre
dosiahnutie klimatickych
a energetickych  cielov  EU.

mozu nahravat svoje Zivotopisy,
pracovné prilezitosti a komplexné
informacie. V suUc¢asnosti je na
portali uvedenych viac ako 3,3
miliona volnych pracovnych miest.
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